Apstiprinu

ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas barintiesa 17.10.2024.

SV vaditaja rikojums Nr. BT-24-59-rs

“Par Rigas valstspilsétas pa$valdibas barintiesa Etikas komisijas nolikuma apstiprinaSanu un
ar Barintiesas priekSseédétaja A.Krasnogolova 2013.gada 2.septembra rikojuma Nr.BT-13-
64-rs apstiprinata nolikuma “Rigas barintiesas Etikas komisijas nolikums”

atziSanu par speku zaudejusu”

Rigas valstspilsétas paSvaldibas barintiesas Etikas komisijas nolikums
1. Visparigie jautajumi

1. Rigas valstspilsétas paSvaldibas barintiesas (turpmak — Barintiesa) darbinieki sava
darbiba ievéro Rigas pilsctas pasvaldibas Etikas kodeksu un Latvijas Barintiesu darbinieku
asociacijas apstiprinato Latvijas Barintiesu darbinieku €tikas kodeksu (turpmak abi kopa —
Etikas kodekss). Etikas komisija tiek izveidota ar mérki izskatit stidzibas par Barintiesas
darbinieku, iznemot Barintiesas priekSsédetaja un Barintiesas priek§sedetaja vietnieka &tikas
parkapumiem, un vecinat €tiskas vides veidoSanu Barintiesa, inform&jot un izglitojot
Barintiesas darbiniekus par €tikas jautajumiem.

2. Etikas komisijas uzdevums ir izskatit stidzibas par darbinieku ricibu.
2. Funkcijas un tiestbas

3. Etikas komisija veic $adas funkcijas:

3.1. sniedz priekslikumus un piedalas Etikas kodeksa pilnveidoSana;

3.2. analiz€ un risina &tiska rakstura konfliktus;

3.3. izskata un novert€ iesniegtas stidzibas par darbinieku ricibu;

3.4. sniedz atzinumu Barintiesas priek$sédetajam par Etikas kodeksa un uzvedibas
normu parkapumiem.

4. Etikas komisijai ir $adas tiesibas:

4.1. ierosinat un izskatit lietu par Barintiesas darbinieku pielauto &tikas normu
parkapumu un pienemt atbilstoSu [emumu.

4.2. pieprasit un sanemt informaciju no darbiniekiem, iepazities ar lietas materialiem
par konkréto situaciju;

4.3. uzaicinat darbiniekus uz Etikas komisijas sédi informacijas un priekslikumu
sniegSanai €tikas joma;

4.4. lemt par priekslikumiem &tiku reglament&joso normativo aktu pilnveidoSanai un
uzlaboSanai;

4.5. atkariba no parkapuma rakstura versties pie Barintiesas priek$sédétaja ar
ierosinajumu par disciplinarsoda piemérosanu darbiniekam, kas parkapis Etikas kodeksa
normas.

3. Darba organizacija
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5. lesniegumu vai stidzibu par darbinieka Etikas kodeksa parkapumu (turpmak abi
kopa — Iesniegums) var iesniegt:

5.1. darbinieki;

5.2. citas valsts vai paSvaldibas iestades parstavis;

5.3. cita persona, kuras intereses tiesi ir aizskarusi darbinieka riciba.

6. lesniegumu var iesniegt pa pastu, klatiené atstajot informacija vai ieliekot
korespondences kaste Barintiesas telpas 1.stava. Elektroniski nosiitot uz oficialo Barintiesas
e-pastu bt@riga.lv vai oficialo elektroniskas adreses kontu. Iesniegumu registré atbilstosi
lietvedibas kartibai un talak iesniedz Barintiesas priekSsédétajam ricibai.

7. Etikas komisija sastav no pieciem locekliem. Etikas komisijas loceklus ievéle
Barintiesas darbinieki, izsakot viedokli ar anonimas anketas (Pielikuma) palidzibu. Par
anket€Sanas Barintiesa organizéSanu un rezultatu apkopoSanu atbild Barintiesas personala
galvena inspektore. Par derigiem rezultatiem ir uzskatami rezultati, kas iegtti, anketeéSana
piedaloties vismaz pusei no Barintiesas darbiniekiem. Etikas komisijas loceklus apstiprina
Barintiesas priek$seédétajs uz laiku Iidz jaunu Etikas komisijas loceklu ievéléSanai un
apstiprinaSanai, bet ne mazaku ka uz vienu gadu. Etikas komisijas priek3§sédetaju izvirza un
iece] Etikas komisijas locekli no sava vidus.

8. Etikas komisijas lemumiem ir ieteikuma raksturs Barintiesas prieck$seédétajam.

9. Etikas komisijai nepiecieSsamos materialus Etikas komisijas priek$sedetajam
iesniedz Barintiesas priek$seédetajs vai Barintiesas priekSsédétaja noteikts darbinieks ne
velak ka tr1s darba dienas péc lesnieguma sanemsanas.

10. Etikas komisijas darbs notiek seédés. Sanemot sédei nepiecieSamos materialus
Etikas komisijas s€di sasauc Etikas komisijas priekssédétajs ne vélak ka desmit darbadienu
laika.

11. Etikas komisijas priek$seédétajs nodrosina Etikas komisijas locekliem iepazisanos
ar materialiem ne velak ka tris darba dienas pirms s€des.

12. Par sédes norises laiku un vietu Etikas komisijas priek$sedétajs nosiita Etikas
komisijas locekliem pazinojumu elektroniski vai informé& mutiski tris darba dienas pirms
sédes.

13. Etikas komisijas priek$seédétajs ne vélak ka tris darba dienas pec Iesnieguma
sanemsSanas sagatavo un iesniedz Barintiesas priek$sédétajam parakstiSanai uzaicinajumu
Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijai deleget parstavi piedalities Iesnieguma izskatiSana
ar padomdevéja tiesibam.

14. Etikas komisijas sédes ir slégtas. Etikas komisijas sédes kartibu nosaka un vada
Etikas komisijas priek3$sédétajs, vina prombiitnes laika Etikas komisijas priek3$sedétaja
noteikts Etikas komisijas loceklis. Etikas komisija ir lemttiesiga, ja tas sedé piedalas vismaz
tris Etikas komisijas locekli. Ja Etikas komisijas loceklu skaits objektivu un attaisnojosu
iemeslu dé] nav pietickams, Etikas komisijas sédé ka nepiecieSamais komisijas loceklis
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varétu piedalities Barintiesas Disciplinarlietu komisijas loceklis, min&to nodro$ina Etikas
komisijas priekSsedetajs.

15. Etikas komisija pienem savus lémumus ar klateso$o balsu vairakumu, atklati
balsojot. Balstm sadaloties 11dzigi, iz8kiro$a ir Etikas komisijas prick$sédétaja balss. Etikas
komisija, pienemot lémumu, nem véra Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas parstavja,
kurs piedalas seéde, viedokli. Ja Etikas komisijas lémums ir pretruna ar Latvijas Barintiesu
darbinieku asociacijas parstavja viedokli, tas atseviSki rakstveida japamato.

16. Etikas komisijas loceklis nevar piedalities Etikas komisijas s€dg, ja vins tiesi vai
netiesi ir ieintereséts lesnieguma izskatiSana (personigi, amatu paklautibas kartiba).

17. Etikas komisijas sédes protokolé Etikas komisijas priek$sédetaja noteikts Etikas
komisijas loceklis, protokola noradot:

17.1. s€des norises laiku un vietu;

17.2. sédes dalibniekus;

17.3. jautajumu apspriesanas gaitu un saturu;

17.4. Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas parstavja viedokli;

17.5. balsosanas rezultatus, noradot katra Etikas komisijas locekla balsojumu “par”
vai “pret” par katru lémumu;

17.6. pienemtos l[emumus.

18. Etikas komisijas s€zu protokolus paraksta tie komisijas locekli, kuri piedalijusies
attiecigaja Etikas komisijas séde.

19. Etikas komisija, ja tas nepiecieSams, uz sédi paskaidrojumu snieg$anai uzaicina
personu, kas iesniegusi Iesniegumu, un darbinieku, par kuru iesniegts Iesniegums.
Darbinieka, par kuru iesniegts Iesniegums, atteikSanas sadarboties ar Etikas komisiju, tiek
uzskatita par &tikas normu parkapumu.

20. Personai, kas iesniegusi lesniegumu, un darbiniekam, par kuru iesniegts
Iesniegums, gadijumos, kad tie uzaicinati uz Etikas komisijas sédi, ir tiesibas sniegt
skaidrojumus un izteikt savu viedokli.

21. Etikas komisija pirmaja sédé iepazistas ar lIesniegumu un darbinieka
paskaidrojumu, un pienem lémumu par lietas ierosinaSanu vai atteikumu lietu ierosinat.
Sanemta lesnieguma izskatiSana tiek pieaicinats ari Latvijas Barintiesu darbinieku
asociacijas parstavis ar padomdevéja tiesibam.

22. Ja Etikas komisija, izvértéjot sanemto lesniegumu kopsakara ar darbinieka
paskaidrojumiem, konstate, ka Iesniegums nesatur informaciju, kuru varétu attiecinat uz/kas
varétu liecinat par iesp&jamiem &tikas normu parkapumiem Darbinieka riciba un uzvediba,
Etikas komisija pienem lémumu atteikt ierosinat lietu, kas tiek fikséts Etikas komisijas
s€des protokola un netiek noforméts, ka atsevisks dokuments.

23. lerosinatu lietu Etikas komisija izskata ne vélak ka piecu darba dienu laika no

lietas ierosinaSanas dienas un pienem vienu no $adiem l€mumiem:
23.1. par lietas izbeigSanu;
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23.2. par ierosinagjumu izteikt mutisku aizradijjumu;
23.3.par ierosindjumu piemeérot disciplinarsodu.

24. Etikas komisijas lémumu rakstiski noformé un iesniedz Barintiesas
priekSseédetajam ne velak ka piecu darba dienu laika no ta pienemsSanas dienas. Leémumu
paraksta Etikas komisijas priek$seédétajs vai vina prombiitnes laika noteiktais Etikas
komisijas loceklis (Noteikumu.14.punkts).

25. lesaistitas personas piecu darba dienu laika péc l€émuma pienemSanas tiek
iepazistinatas ar Etikas komisijas Iémumu. Barintiesas prick$seédetajs vai Barintiesas
priek$sédetaja noteikts darbinieks ir atbildigs, lai darbinieks tiktu iepazistinats ar Etikas
komisijas lémumu. Iesnieguma iesniedz&jam atbildi par Etikas komisijas lemumu sagatavo
Juridiska nodala. Etikas komisijas lémumu Barintiesas prick$seédétajs vai Barintiesas
priekSsédetaja noteikts darbinieks iesniedz Barintiesas sabiedrisko attiecibu specialistam,
kur§ desmit darba dienu laika nodroSina attieciga 1@muma public€Sanu Barintiesas majas
lapa.

26. Nav pielaujama jebkadu nelabveéligu seku radiSana darbiniekam sakara ar
[esnieguma iesniegSanu.

4. Atbildiba
27. Etikas komisija ir atbildiga par tas nolikuma paredzéto funkciju izpildi.
28. Etikas komisija ir atbildiga par pienemto lémumu atbilstibu Etikas kodeksa

normam un citu normativo aktu prasibam.

Rigas valstspils€tas paSvaldibas barintiesas A .Krasnogolovs
priekSseédetajs
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